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Anexo 2

Procedimento concursal para constituicio de reservas de recrutamento, com vista ao preenchimento
de postos de trabalho na categoria e carreira de técnico superior, para detentores de licenciatura em
Administracdo e CGestdo de Empresas: Administracdo Ptblica; Contabilidade: Contabilidade e

Administracéo; Contabilidade e Auditoria: Contabilidade e Financas; Contabilidade e Fiscalidade;
Contabilidade e Gestdo Publica: Contabilidade, Fiscalidade e Auditoria; Economia; Economia e

Financas; Financas; Financas e Contabilidade: Financas Empresariais; Fiscalidade; Gestao: Gestio
de Empresas; Gestao e Administracio Publica: Gestéo Publica, a afetar ao Centro Distrital de Braga,
aberto através do Aviso (extrato) n.° 5624/2022, publicado no Didrio da Republica, 2.2 Série, de 17
de marco de 2022 - Referéncia DRH/TS/2/2022:

Lista definitiva dos candidatos excluidos

ADOLFO ROGERIO RODRIGUES GONCALVES PEREIRA a)
ANA CATARINA PEIXOTO SOUSA a)
ANA CLAUDIA MACEDO NEVES a)
ANA CRISTINA SILVA HENRIQUE b)
ANDRE FILIPE ARAUJO SOARES a)
GARLA MANUELA RODRIGUES DUARTE a)
ELSA MANUELA SILVA ARAUJO MAGALHAES a)
ISABEL GOMES OLIVEIRA b)
ISABEL MARIA RODRIGUES COSTA b)
ISABEL MARIA TAVARES ALFERES CANDEIAS b)
JOEL FERREIRA VILAGA a), b), ¢), d)
JOSE ARAUJO PIRES b)
LISANDRA MARLENE FREITAS ALVES a)
MARCIO ALEXANDRE MARTINS RIBEIRO a)
MONICA ALEXANDRA CANCELINHA SOUSA RODRIGUES a)
PAULA CRISTINA OLIVEIRA FERREIRA MELO a)
PEDRO VALE SILVA e)
SERGIO MANUEL SOUSA TEIXEIRA f),0)
VERA SOFIA ALVES RODRIGUES VILAS BOAS a)

Fundamentos da exclusio

a) N&o ser detentor de relagio juridica de emprego pablico por tempo indeterminado ou encontrarse em situagdo de valorizacio
profissional (ponto 6.1, do ponto 5, da publicagsio com o Cédigo da Oferta BEP OE202203/0577).

b) Licenciatura inadequada (ponto 5.2, do ponto 5, da publicagio com o Cédigo da Oferta BEP OE202203/0577).

¢) Envio de candidatura fora de prazo.

d) Nao envio do formulério de candidatura (ponto 10.1, do ponito 10, da publicaggo com ¢ Cédigo da Oferta BEP OE202203/0577).

e) Licenga sem vencimento desde 201212717 (vinculo suspenso). Nio apresentagio de comprovativo da manifestagio de vontade
no regresso a0 servigo (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, 1. 1 e 5 do Artigo 281.9).

f) Néo envio de declaragio emitida pelo Servigo a gue o(a) candidato(a) pertence, devidamente autenticada e atualizada, da qual
conste a antiguidade na carreira € no exercicio de fungbes pdblicas, bem como a indicago da posigho remuneratéria de que seja
detentor [alinea ¢}, do ponta 10.3, do ponta 10, da publicacdo com o Codigo da Oferta BEP QE202203/0577].
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g) Néo envio de declaragfio emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da qual

constem as atividades que se sncontra & exsrcer [alinea d), do ponto 10.3, do ponto 10, da publicagia com o Cdédigo da Oferta
BEP OE202203/0577].
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(Sergio Paulo Gomes de Passos)
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